关于做好中小学教师资格定期注册工作的通知
各县（区）教育局，市直、民办学校，321队学校：

   依据《安徽省中小学教师资格定期注册实施细则》和《安徽省教育厅关于全面实施中小学教师资格定期注册制度改革的指导意见》（皖教师〔2016〕5号），结合我市中小学教师队伍实际，现就做好2016年中小学教师资格注册工作有关事项的通知如下：
    一、注册范围对象
中小学教师资格定期注册的范围对象为公办普通中小学、中等职业学校和幼儿园的在编在岗教师（含经县级以上政府批准招聘的与当地在编公办教师一样工资待遇的聘用教师）；民办普通中小学、中等职业学校和幼儿园的聘用在岗教师。定期注册对象须持有教师资格证书且在教育教学岗位上，包括专任教师、教学与管理“双肩挑”人员以及承担实验教学、心理健康教育、少先队工作、教育信息化运维等专业人员。列入中小学教师资格定期注册范围对象的人员，均须按时申请定期注册。（上一年度注册合格人员除外）
二、注册条件

中小学教师资格定期注册制度实行5年一周期，包括首次注册和定期注册。首次注册的条件为：

1.具有与任教岗位相应的教师资格；

2.遵守国家法律法规和《中小学教师职业道德规范》，具有良好的师德表现，胜任教育教学工作；

3.新任教师须试用期满且考核合格，在岗教师须上一年度考核为合格以上等次；

定期注册的条件为：

1.取得与任教岗位相应的教师资格；

2.遵守国家法律法规和《中小学教师职业道德规范》，具有良好的师德表现；

3.每年年度考核为合格以上等次；

4.完成不少于国家和省教育行政部门规定的360个培训学时；

5.身心健康，胜任教育教学工作。

三、注册程序

中小学教师资格首次注册、定期注册的流程如下：

1.本人申请。申请人在规定时间内登陆中国教师资格网（www.jszg.edu.cn）进行网上报名，并按规定提交材料。

2.学校审查。申请人所在的任教学校负责对其提交的注册材料进行审查，按照教师管理权限，统一报送县（市、区）教育行政部门或学校主管部门进行审核。

3.县级审核。县级教育部门负责对学校报送的申请人提交的注册材料进行审核，并做出“注册合格”、“暂缓注册”或“注册不合格”的注册结论。省直、市直学校及非教育部门举办的学校，按照教师管理权限，由学校主管部门负责审核并做出注册结论。注册结论要公示一周，接受社会监督。
4.市级复核。市级教育行政部门对辖区内教师注册数据进行汇集复核。

5.省级备案。省级教育行政部门对全省教师注册数据进行汇集备案。

四、结果运用 

注册合格者，可在注册有效期内，按照教师资格类别从事教育教学工作，并享受相应的教师待遇；

暂缓注册者，期间不得晋升高一级教师职称，不得参加评优评先；

注册不合格者，不得从事教育教学工作，应及时调离教育教学岗位。

五、有关要求

（一）加强领导，精心组织。中小学教师资格定期注册事关广大教师的切身利益。各单位要充分认识教师资格定期注册制度的重要性和必要性，明确任务分工，按照规定的时间和要求完成注册工作。

（二）严格程序，规范管理。各单位要严格按照教师资格定期注册工作程序，认真抓好申请、材料审核、认定注册等各环节工作。注册过程中形成的档案资料，由教师所在学校保管。

（三）严肃纪律，保证质量。注册过程中申请人和学校未按期规定如实提供注册证明材料的，上级教育行政部门应当责令改正，对直接负责的主管人员和其他直接责任人依法给予行政处分。对不符合教师定期注册条件者准予定期注册的，或对符合教师定期注册条件者不予定期注册的，由其上级教育行政部门或者监察机关责令改正，对直接负责的主管人员或者其他直接责任人员依法给予行政处分。
附：1、《安徽省中小学教师资格定期注册实施细则》

    2、《安徽省教育厅关于全面实施中小学教师资格定 期注册制度改革的指导意见》

    3、《铜陵市中小学教师资格定期注册试点工作实施方案（试行）》

                            2016年4月20日
 2016年教师资格首次注册工作安排

    一、时间安排

 （一）个人申请（5月5日--5月20日）。申请人登录中国教师资格网（http://www.jszg.edu.cn），点击右侧“教师资格定期注册申请人网报入口”图标或“定期注册网报”栏目进行网上注册，打印《教师资格定期注册申请表》，并按要求向所在学校提交注册有关资料。
（二）学校审查。（5月20日--5月31）学校审核申请提交材料，加盖公章。上报统计表、花名册各一份。
    （三）初审。（6月1日--6月15）县级教育行政部门根据学校上报材料进行资格注册初审，做出注册结论。

    （四）复核。（6月15日--6月30）市级教育行政部门对辖区内教师注册数据进行汇总复核，并上报省教育厅。

二、申请教师资格首次定期注册，应当提交下列材料：

1.《教师资格定期注册申请表》一式2份(须上网注册填好后下载打印)；

2.《教师资格证书》原件和复印件1份；

3.所在学校出具的师德表现证明（考核结果分为优秀、合格、不合格三个等次）和上一学年度（2014-2015学年度）考核结果证明；

4.所在学校出具的胜任教育教学工作证明。新任教师提供试用期满考核合格证明。
