铜陵市2012—2013学年度高中教师“有效学习内容”
专题远程培训考核实施方案
为保证培训质量和培训效果，根据安徽省2012—2013学年度高中教师“有效学习内容”专题远程培训实施方案要求，特制定本考核实施方案。
一、考核原则
1、网上自学与网上交流相结合。网上自学是指学员自主学习网上有关课程资源；网上交流是学员要积极参与网上交流研讨活动。
2、过程性考核和终结性考核相结合。过程性考核是指对学员网上学习过程的考核，包括课程学习时间、发表文章、论坛互动、你问我答的提问与解答等方面的考核；终结性考核是指对学员在学习相关课程后完成课程作业情况的考核。
3、合格性评价与激励性评价相结合：合格性评价是指对学员完成基础项考核情况进行的评价，学员基础项考核合格即可获得结业证书；附加项考核是指对学员参加线下研讨和岗位实践研修情况的考核，考核情况将作为评选优秀学员的重要依据。
4、机器评价和人工评价相结合：机器评价是指利用计算机网络的自动统计功能对学员网上学习行为的考核；人工评价主要是指教学辅导及管理人员对学员线下研讨和岗位实践研修中表现的考核。
二、考核内容与要求
考核内容由基础项考核和附加项考核组成。基础项考核内容包括：课程学习时间、课程作业、交流互动三大部分；附加项考核内容主要是参加线下研讨和岗位实践研修活动。
基础项考核总分为100分，成绩由安徽省中小学教师教育网根据平台数据进行综合评定，60分及以上为合格。成绩合格者将颁发培训结业证书。
附加项考核总分为20分（不计入总分），成绩由班级辅导者根据学员参与线下研讨和岗位实践研修等活动情况进行综合评定，本地教师培训机构负责审定。附加项成绩将作为学员评优的重要依据。
具体考核内容与要求见下表：
	考核项目
	考核要求
	分值

	基础项
	课程学习时间
	学习本学科视频、文本资源等。在线学习时间根据本市教育主管部门规定的远程培训学时数，达到相应24学时，即1080分钟，学习时间由系统自动统计。学满规定的时间，此项得20分；少于规定的时间，得0分，不予结业。
	20

	
	课程作业
	完成学科作业（本次培训仅布置一次学科作业，具体要求届时请关注相应通知）。作业经辅导教师评阅合格者，此项得30分；未合格者得0分，不予结业。被置为优秀的作业将作为学员评优重要参考条件。
	30

	
	交流互动
	发表文章
	发表原创作品（包括学习心得、实践成果、培训小结、研修报告等，每篇不少于300字），每篇文章10分。本项考核满分20分，其中被推荐的优秀文章将作为学员评优参考条件。
	20

	
	
	论坛互动
	围绕学科教育教学发表主题帖或回帖（包括提交问题单、教学实践案例、参与学科集中答疑活动及与培训、教学有关的话题等），每帖3分，本项考核满分15分，被加精的优秀帖将作为学员评优参考条件。
	15

	
	
	“你问我答”
	参与互动（解答远程培训相关各类问题）。本项考核满分15分，每次参与5分。
	15

	附加项
	积极参加线下研讨和岗位实践研修活动，积极通过培训平台提交课堂教学案例、教学反思和岗位实践小结等内容。
	20


三、有关注意事项
1、基础项考核内容中，课程学习时间须达到本市教育主管部门规定的时长，课程作业须达到合格及以上，两者必须同时具备，否则不予结业。
2、 线上各项教学活动的相关操作请参阅“安徽省中小学教师教育网”主页面上的“操作指南”。
3、 请学员严格遵守互动交流区发言的相关规定（请参看“各互动交流区发言规范及管理办法”），积极参与互动交流，发表有见解、内容充实、有指导意义和参考价值的内容。
4、 请学员注意查看页面及平台内部各项通知公告，以便及时参与各项教学活动。
5、请参训学员认真及时参与并完成各项考核，以便顺利结业。
安徽省中小学教师教育网
二〇一二年九月二十六日
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